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Miembros del Pleno del Comité Consultivo

a 31 de diciembre de 2007

Presidenta: D* M? AMPARO VALCARCE GARCIA,Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Vicepresidente 1°:

Vicepresidenta 2°: D2 Guadalupe Martin Gonzalez, Directora General de Coordinacion de la
Dependencia, Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha

Secretario: D. PABLO COBO GALVEZ, Subdirector General de Planificacién, Ordenacion y
Evaluacion del Instituto de Mayores y Servicios Sociales

Vocales de la Administracién General
del Estado

D2 NATIVIDAD ENJUTO GARCIA
Directora General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales

D. JUAN CARLOS RAMIRO IGLESIAS

Director General de Coordinacién de Politicas
Sectoriales sobre Discapacidad

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

D. JOSE MARIA VIDAL BELTRAN
Director General de Cooperacion Autonémica
Ministerio de Administraciones Publicas

D. JOSE ANTONIO GODE SANCHEZ

Director General de Presupuestos
Ministerio de Economia y Hacienda

Vocales representantes de las CC.AA.

D? PALOMA CORRES VAQUERO
Directora General de Familia y Accion Social
Comunidad Autébnoma de La Rioja

D. JOAQUIN MARTINEZ GOMEZ

Director General de Accién Social y Mayores
de la Generalitat Valenciana

en sustitucién de D. David Ignacio Calatayud
Chover

D. LUIS BO FERRER
Director General de Atencién a la Dependencia
Comunidad Auténoma de Aragoén.

D? GUADALUPE MARTIN GONZALEZ
Directora General de Coordinaciéon de la
Dependencia

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

D2 ARACELI SANCHEZ GUTIERREZ
Directora General de Accion Social de la
Comunidad Autébnoma de Canarias

Vocales Organizaciones Empresariales

D? PILAR GONZALEZ DE FRUTOS
Representante CEOE

D? PATRICIA BAREA GALAN
Representante CEOE

D. JORGE GUARNER MUNOZ
Representante CEOE

D2 LOURDES FRAGUAS GADEA
Representante CEOE

D2 ANA M@ GARCIA RUBIO
Representante CEOE

D2 PILAR IGLESIAS VALCARCE
Representante CEOE

D2 AMELIA CLARA i QUINTANA
Representante CEPYME

D. FRANCISCO COLELL FARRE
Representante CEPYME

D2 ANA ESPERANZA BELTRAN BLAZQUEZ
Representante CEPYME

Vocales FEMP

D2 SUSANA GARCIA CHUECA
Concejala Delegada de Bienestar Social del
Ayuntamiento de San Sebastian

D. MANUEL SANCHEZ SANCHEZ
Alcalde del Ayuntamiento de
(Mélaga)

Archidona

D% MARGARITA PEDRUELO NUCHE
Concejala Delegada de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Leganés

D? ROSA ISABEL HERNANDEZ DEL CAMPO
Concejala Delegada Especial de Empleo,
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Familia y Bienestar Social del Ayuntamiento de
Valladolid

D% ANA BOTELLA SERRANO

Concejala de Gobierno, de Empleo y de
Servicios al Ciudadano del Ayuntamiento de
Madrid

D2 ENCARNACION SALMON SAIZ

Concejala Delegada de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Santander

En internet por cortesia de www.inforesidencias.com



http://www.inforesidencias.com/

Vocales Representantes de

Organizaciones Sindicales

D2 ALMUDENA FONTECHA LOPEZ
Representante UGT

D. JESUS PEREZ MARTINEZ
Representante UGT

D. PABLO NAVARRO MARTINEZ
Representante UGT

D2 GEMA RAMON VALECILLO
Representante UGT

D? PURIFICACION GARCIA DE LA ROSA
EXPOSITO
Representante CCOO

D2 M? JOSE ALENDE MACEIRA
Representante CCOO

D.  ENRIQUE MARTIN-SERRANO
JIMENEZ
Representante CCOO

D. KEPA ESTEVEZ SANCHEZ
Representante ELA/STV

D. TOMAS MARTINEZ RODRIGUEZ

Representante Confederacion Intersindical
Gallega (CIG)
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Miembros de Ia Comision Permanente

del Comité Consultivo
en el ano 2007

Presidente:D. Angel Rodriguez Castedo, Director General del Instituto de Mayores y Servicios

Sociales.

Secretario: D. PABLO COBO GALVEZ, Subdirector General de Planificacién, Ordenacion %
Evaluacion del Instituto de Mayores y Servicios Sociales

Vocales representantes de las

Comunidades Auténomas

Dé. VIRGINIA RUIZ CAMINO
Directora del Gabinete de |Ia
Consejera de Sanidad y Servicios
Sociales

Comunidad Auténoma de Cantabria

D2 M2 JESUS LAGO VILABOA
Secretaria General de Bienestar
Social

Comunidad Auténoma de Galicia

Vocales representantes de las

Corporaciones Locales

D. ANGEL PARRENO LIZCANO
Representante FEMP

D2 BASILIA PIZARRO VALLE
Representante FEMP

Vocales representantes de

Organizaciones Sindicales

D? ALMUDENA FONTECHA LOPEZ
Representante UGT

D. JESUS PEREZ MARTINEZ
Representante UGT

D2, PUR/FIQAC/ON GARCIA DE LA
ROSA EXPOSITO
Representante CCOO

D. ENRIQUE MARTIN — SERRANO
JIMENEZ
Representante CCOO

D. KEPA ESTEVEZ SANCHEZ
Representante ELA/STV

D. TOMAS MARTINEZ RODRIGUEZ
Representante CIG

Vocales representantes de
Asociaciones Empresariales

D. LUIS MIGUEL AVALOS MUNOZ
Representante CEOE

D. JORGE GUARNER MUNOZ
Representante CEOE

D2 ANA M? GARCIA RUBIO
Representante CEOE

D% PILAR IGLESIAS VALCARCE
Representante CEOE

D? AMELIA CLARA i QUINTANA
Representante CEPYME

D. FRANCISCO COLELL FARRE
Representante CEPYME
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La Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia tiene por objeto reconocer un nuevo derecho de ciudadania: el derecho a la
promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacién de dependencia,
garantizando la igualdad en el ejercicio del mismo en todo el territorio del Estado, mediante la
creacion de un Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD), en el que
colaboran y participan todas aquellas Administraciones Publicas con competencias en la
materia: la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades
Locales.

La colaboracion y la participacion de todas las Administraciones Publicas se traduce en la
cooperacion interadministrativa, siendo éste uno de los principios en los que se inspira la Ley,
destacando asimismo otros principios como:

1.La participacion de las personas en situacion de dependencia y, en su caso, de sus
familias y entidades que las representen.

2.La participacién de la iniciativa privada y del tercer sector en los servicios y
prestaciones de promocion de la autonomia personal y atencién a la situacion de
dependencia.

Para hacer efectiva esta participacion en el Sistema, la Ley crea dos 6rganos colegiados e
integra en el SAAD otros tres érganos colegiados ya existentes:

= Asi, el Consejo Territorial se crea al amparo del articulo 8 como o6rgano de
cooperacion entre la Administracion General del Estado y las Comunidades
Auténomas, y en el que también participan las Entidades Locales.

» También se crea el Comité Consultivo, en el que participan los agentes sociales, es
decir, las organizaciones empresariales y sindicales, ademas de las distintas
Administraciones Publicas.

»E incorpora al Sistema, a través del articulo 41, como d&rganos consultivos de
participacién institucional, tres érganos colegiados ya creados con anterioridad, con la
finalidad de garantizar la participacion de las entidades representativas de las
personas en situacion de dependencia y sus familias, asi como del denominado tercer
sector, son:

1. El Consejo Estatal de Personas Mayores.
2. El Consejo Nacional de Discapacidad.
3. El Consejo Estatal de Organizaciones No Gubernamentales de Accion Social.

Por lo que se refiere al Comité Consultivo, el articulo 40 lo configura como érgano asesor
mediante el cual se hace efectiva, de manera permanente, la participacion social en el Sistema
y se ejerce la participacion institucional de las organizaciones sindicales y empresariales en el
mismo, quedando constituido en su primera Sesion Plenaria, celebrada el dia 7 de febrero de
2007.

Este 6rgano colegiado presenta un valor afadido por su composicion, ya que, al estar
integrado por las Administraciones Publicas competentes (Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales) y los agentes sociales (organizaciones
empresariales y sindicales), permite el intercambio de informacion, y la coordinacion de estas
instituciones.
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En cuanto a su régimen juridico, se rige por la citada Ley, en concreto por los articulos 40 y 41,
por su Reglamento de Funcionamiento, que fue aprobado en su Sesion Constitutiva del dia 7
de febrero de 2007, y por las normas de organizacién y funcionamiento establecidas para los
organos colegiados en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El articulo 40.3 de la Ley 39/2006 establece que la composicion del Comité tendra caracter
tripartito, en tanto que integrado por las Administraciones Publicas, las Organizaciones
Empresariales y las Organizaciones Sindicales, y paritario entre Administraciones Publicas por
una parte y Organizaciones Sindicales y Empresariales por otra.

El Comité Consultivo esta integrado por el presidente, dos vicepresidentes, el secretario y los
vocales, formandolo un total de 36 miembros:

o 18 representantes de las Administraciones Publicas, distribuidos de la forma siguiente:
= 6 representantes de la Administracion General del Estado:

o 4 en representacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales:
» La Presidencia.
* La Secretaria.

« El titular de la Direccién General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales.

e El titular de la Direccion General de Coordinacién de
Politicas Sectoriales sobre la Discapacidad.

o 2 representantes, con categoria de Director/a General, designados por la
Presidencia, a propuesta de los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Administraciones Publicas.

= 6 vocales en representacion de la Administracion Autonémica, designados por
los representantes de las Comunidades Autonomas en el Consejo Territorial.

= 6 representantes de la Administracion Local, designados por la Presidencia a
propuesta de la Presidencia de la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP).

o 18 representantes de las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas:

= 9 representantes por las Organizaciones Empresariales, designados por sus
6rganos de gobierno.

= 9 representantes por las Organizaciones Sindicales, designados por sus
6rganos de gobierno.

El mandato de los miembros o vocales tiene una duracion de cuatro anos, salvo la de los
representantes de las Comunidades Autdbnomas que sera de seis meses. Dicho mandato podra
ser renovado a su término o designarse a otros representantes, y se entendera, en todo caso,
prorrogado por el tiempo que medie entre la finalizacién del periodo y la designacion efectiva
de los nuevos representantes.
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Respecto de sus funciones, corresponden al Comité Consultivo la informacién, asesoramiento
y formulacion de propuestas sobre materias que resulten de especial interés para el
funcionamiento del Sistema.

En su Reglamento de Funcionamiento se establece que, de forma especial, conocera de
aquellas materias relacionadas con el catalogo de servicios y el contenido prestacional, el
cumplimiento de los derechos y deberes de los usuarios, el desarrollo e implantacion de los
servicios y programas, la coordinaciéon y cooperacion entre las Administraciones Publicas, la
financiacion y ejecucion presupuestaria, la valoracion, la calidad, el sistema de informacion vy el
desarrollo normativo.

Igualmente recibird puntual informacion de los trabajos y acuerdos del Consejo Territorial, y a
tales efectos en el Orden del Dia de las sesiones plenarias se incluira de manera preceptiva un
punto referido a esta informacion.

Asimismo, el Comité informara sobre las materias siguientes:

a) Los proyectos normativos que afecten a las prestaciones y servicios previstos en la Ley,
su financiacién, intensidad de la proteccion y participacion del beneficiario.

b) Planes, proyectos y programas.

c) Las disposiciones o acuerdos del Consejo Territorial, que afecten a materias
relacionadas con los derechos y deberes de los usuarios del Sistema.

d) Condiciones laborales de los cuidadores profesionales y de los asistentes personales.
e) Incorporacion a la Seguridad Social de los cuidadores familiares y los no profesionales.
f) Normas de prevencion de riesgos laborales de los cuidadores profesionales.

g) Estudio de la situacién general del mercado de trabajo y del sector de servicios, en
particular. Prospeccion de necesidades y adecuacién de la oferta y demanda de
empleo.

h) Calidad en el empleo.
i) Catélogo de nuevas profesiones
j) Cualificaciones profesionales y la formacion asociada a su adquisicion.

k) Formacion de cuidadores y asistentes personales.

La Presidencia del Comité Consultivo la ocupa quien ostenta el cargo de titular de la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, correspondiéndole las siguientes
funciones:

a) Ostentar la representacion del Comité.

b) Convocar las reuniones del Comité, tanto ordinarias como extraordinarias, fijando el
Orden del Dia.

c) Presidir, dirigir y moderar las reuniones del Pleno.
d) Validar con su firma los acuerdos adoptados, en su caso, por el Comité.
e) Conformar las actas y las certificaciones expedidas por el Secretario.

f) Velar por el cumplimiento de su Reglamento de Funcionamiento y resolver dudas de
interpretacion.
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g) Cualquier otra que le atribuyan las leyes y el propio Comité.

Por su parte, la Vicepresidencia 1% la ocupa la persona que elijan de entre ellos los
representantes de las organizaciones sindicales y empresariales. Su cargo se renueva cada
dos afios de forma rotatoria.

En cuanto a la Vicepresidencia 22 la ocupa la persona que elijan de entre ellos los
representantes de las Administraciones Publicas. Su cargo se renueva cada dos anos de forma
rotatoria.

Correponde a la Vicepresidencia 12 sustituir, en caso de ausencia por cualquier causa, a quien
ocupe la Presidencia. En caso de ausencia de quienes ocupan la Presidencia y la
Vicepresidencia 12, la Presidencia la asumira la Vicepresidencia 2.

El Subdirector General de Planificaciéon, Ordenacion y Evaluacion del IMSERSO asume la
Secretaria Permanente del Comité Consultivo, con voz y voto.

En relacion al funcionamiento, tal y como establece el articulo 9 de su Reglamento de
Funcionamiento, el Comité Consultivo actuara en Pleno y en Comisién Permanente, y podra
constituir Comisiones o Grupos de Trabajo.

El Pleno esta integrado por los 36 miembros que componen el Comité. Debe reunirse al menos
dos veces al afio, y siempre que lo convoque el Presidente por propia iniciativa o a peticion de
un tercio de sus miembros.

La Comision Permanente se compone por 18 vocales:

O 6 en representacion de las Administraciones Publicas, distribuidos de la forma siguiente:
= 2 por parte de la Administracion General del Estado.
= 2 por parte de las Administraciones Autonémicas.
= 2 por parte de la Administracién Local.

O 6 vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales.

O 6 vocales en representacion de las Organizaciones Empresariales.

El mandato de los vocales elegidos para la Comision Permanente tiene una duracion de cuatro
anos, excepto los mandatos de los representantes de las Comunidades Auténomas que
tendran una duracion de seis meses.

La Presidencia de la Comision Permanente la ocupa el titular que ostenta la Direccién General
del Instituto de Mayores y Servicios Sociales. Las Vicepresidencias son elegidas, una por parte
de las Organizaciones Sindicales y otra por parte de las Empresariales. El Secretario del
Comité lo es también de la Comisién Permanente, con voz y voto.

A la Comision Permanente le corresponde la coordinacién de los Grupos de Trabajo y la
elevacion de informes y propuestas al Pleno, en relacién con los cometidos asignados al
Comité. A tales Grupos pueden ser convocados expertos seleccionados por razén de la
materia que se vaya a tratar, para la mejor realizacion de sus cometidos.

Los acuerdos del Comité Consultivo, de conformidad con el articulo 40.3 de la Ley 39/2006, se
adoptan por mayoria de los votos emitidos de cada una de las partes, requiriendo asi la
mayoria de los votos de las Administraciones Publicas y la mayoria de los votos de las
Organizaciones Sindicales y Empresariales.

En internet por cortesia de www.inforesidencias.com



http://www.inforesidencias.com/

Cuando el Comité Consultivo actua en Pleno, se ponderan los votos de las Organizaciones
Empresariales y Sindicales para que cada una de estas representaciones cuente con el mismo
peso que el conjunto de los representantes de las Administraciones Publicas, manteniendo asi
el caracter tripartito y paritario de dicho Comité.

Sesiones celebradas por el Comité Consultivo en 2007

El Comité Consultivo desde su constitucion el dia 7 de febrero de 2007 ha celebrado cuatro
sesiones plenarias y dos reuniones de Comisiéon Permanente.

Numero de sesiones celebradas por el Consejo Territorial del SAAD

COMITE CONSULTIVO DEL SAAD
SESIONES Ano 2007
Plenarias 4
Comision Permanente 2
Total 6

Sesiones celebradas por el Pleno del Comité Consultivo en 2007

1.- Reunion constitutiva del Comité Consultivo del SAAD, celebrada el dia 7 de febrero de

2007.

Constitucion formal del Comité Consultivo y aprobacién de su Reglamento de
Funcionamiento.

Informacion sobre el desarrollo normativo de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promociéon de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de
Dependencia.

Presentacion de los acuerdos en materia de valoracion de la situacion de dependencia.

2.- Reunién Extraordinaria del Pleno del Comité Consultivo, celebrada el dia 14 de marzo de

2007.

Emision de dictamen favorable y por unanimidad del Anteproyecto de Real Decreto por
el que se aprueba el baremo de valoracion de la situacion de dependencia.

Eleccién de la Comisién Permanente del Comité Consultivo del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia (articulo 10 del Reglamento).

3.- Reunioén del Pleno del Comité Consultivo, celebrada el dia 18 de abril de 2007.
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Emision de dictamen favorable del Anteproyecto de Real Decreto sobre el nivel minimo
de proteccion del SAAD garantizado por la Administracion General del Estado y
Seguridad Social de los cuidadores profesionales y no profesionales.

Constitucién de un grupo de trabajo en el ambito de la Comisién Permanente para el
estudio e informe de los siguientes Proyectos de Acuerdo:

o Proyecto de Acuerdo sobre los criterios para determinar las intensidades de
proteccién de los servicios, la compatibilidad e incompatibilidad entre los
mismos y la proteccién de los beneficiarios desplazados, asi como de los
emigrantes espafioles retornados.
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o Proyecto de Acuerdo sobre condiciones de acceso y cuantias de las
prestaciones economicas.

o Proyecto de Acuerdo sobre determinacion de la capacidad econdmica del
beneficiario y sobre los criterios de participacion de éste en el coste de los
servicios.

o Proyecto de Acuerdo sobre acreditacién de centros, servicios y entidades.

4.- Reunioén Extraordinaria del Pleno del Comité Consultivo, celebrada el dia 20 de diciembre
de 2007.

Designacion de los vocales representantes de las Comunidades Auténomas y de la
Vicepresidencia segunda en representacion de las Administraciones Publicas de
conformidad con los articulos 5 y 7 del Reglamento.

Emision de dictamen favorable sobre los siguientes Proyectos:

O

Proyecto de Real Decreto sobre determinacion del nivel minimo de proteccién
garantizado a los beneficiarios del SAAD en el ejercicio 2008.

Proyecto de Real Decreto sobre determinacion de la cuantia de las prestaciones
econdmicas del SAAD en el gjercicio 2008.

Sesiones celebradas por la Comision Permanente del Comité Consultivo en 2007

1.- Reunion de la Comisiéon Permanente del Comité Consultivo, celebrada el dia 12 de abril de

2007.

Informacion sobre los anteproyectos de reales decretos sobre el nivel minimo de
proteccién garantizado por la Administracién General del Estado y sobre la Seguridad
Social de los cuidadores profesionales y no profesionales.

Informacion sobre los proyectos de Acuerdo siguientes:

1.

Criterios para determinar las intensidades de proteccién de los servicios, la
compatibilidad e incompatibilidad entre los mismos y la proteccién de los
beneficiarios desplazados, asi como de los emigrantes espafoles retornados.

Condiciones de acceso y cuantias de las prestaciones econémicas.

Determinacion de la capacidad econémica del beneficiario y de los criterios de
participacion de éste en el coste de los servicios.

Acreditacion de centros, servicios y entidades.

2.- Reunién de la Comisién Permanente del Comité Consultivo, celebrada el dia 7 de mayo de

2007.

Debate sobre aspectos relacionados con el Marco de Cooperacién Interadministrativa y
criterios de distribucion de créditos para los convenios, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 32.3 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

Analisis de los siguientes Proyectos de Acuerdo:
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1. Criterios para determinar las intensidades de proteccion de los servicios, la
compatibilidad e incompatibilidad entre los mismos y la proteccion de los
beneficiarios desplazados, asi como de los emigrantes espafoles retornados.

2. Condiciones de acceso y cuantias de las prestaciones econémicas.

3. Determinacion de la capacidad econdmica del beneficiario y de los criterios de
participacion de éste en el coste de los servicios.

4. Acreditaciéon de centros, servicios y entidades.
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